Анкета «Готовність до інновацій»
1.
Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній
діяльності:
а)
так;
б)
ні;
в)
не впевнений?
2.
Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували
застосовувати будь-які новинки у своїй роботі:
а)   жодного разу; 
б) 1-5разів;
в)
6-10 разів;
г)
11-20 разів;
д)
понад 20 разів?
3.
Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження
нових педагогічних ідей і технологій:
а)
слабке фінансування нововведень;
б)
відсутність інформації про нові ідеї і технології;
в)
слабкий зв'язок науки та практики;
г)
брак часу та сил у вчителів;
г)
консерватизм учителів, сила звички до старого;
д)
хвороба невдач під час використання нового;
є) заздрість, пересуди колег по роботі;
є) відсутність підтримки з боку керівництва школи (органів
управління);
ж) не бачу необхідності займатися новим, оскільки традиційна система
роботи дає позитивні результати.
4.
Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність:
а)
цікаво створити щось нове, оригінальне, незвичайне;
б)
підвищується інтерес дітей до навчання та виховання;
в)
зростає авторитет серед батьків і дітей;
г)
радує підтримка адміністрації та органів управління;
ґ) підвищується статус серед колег;
д)
усвідомлюєш власні здібності, зростає самоповага;
є) з'являється реальна можливість реалізувати себе, свої сили й
здібності, досвід і майстерність;
є) підвищується ефективність роботи, позитивний результат досягається
за найменших затратах часу та сил?
5. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню та
застосуванню нового:
а)
нові ідеї важко реалізувати на практиці;
б)
неминучі помилки, невдачі, а це неприємно;
в)
складно довести експеримент до кінця, переважає звичне -
стереотип;
г)
нерідко починаєш і закінчуєш, так як складно довести нове до
досконалого;
г)
немає впевненості, що нове буде краще старого;
д)
ніхто не враховує додаткових витрат часу і сил для роботи по-
новому;
є) заважають сумніви: чи зможу я бути успішним в інноваційній або експериментальній роботі.
 6. Які нові педагогічні технології Ви могли б застосувати за
сприятливих умов:
а)
КТС — колективна творча справа;
б)
ТВВЗ — теорія вирішення винахідницьких задач;
в)
КМД — колективна, мисленева діяльність;
г)
МВС—методика вивчення себе;
ґ)      ПФК—прискорення формування колективу;
д)
ТВП — теорія виховання партнерства;
є)       ТСВ — теорія самовиховання;
є)       інше?
7.
Якими діагностичними методиками Ви володієте вільно:
а)
тестовими методиками;
б)
різними видами опитування;
в)
спостереженням (зі складанням протоколу);
г)
ситуаціями вибору;
г)
рейтингом (взаємооцінка й експертні оцінки);
д)
соціометрією;
є) картами вихованості та навчання; є) методикою самооцінки?
8.
Якими ознаками готовності до створення новацій Ви
володієте:
а)
орієнтуюся в структурі особистості;
б)
знаю основні закони, принципи, методики педагогіки;
в)
знаю нові педагогічні ідеї і технології;
г)
знаю сучасні «Я-концепції»;
г)
знаю вікові, статеві та індивідуальні відмінності дітей;
д)
умію використовувати психодіагностику;
є) знаю технологію проведення експерименту?
9.
Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя:
а)
фізичному та психологічному здоров'ю;
б)
вдалому сімейному життю;
в)
цікавому колу надійних друзів;
г)
корисним  зв'язкам і знайомствам;
ґ) матеріальному благополуччю;
д)
можливостям загальнокультурного розвитку;
є) можливостям професійного самовдосконалення;,
є) діловій, професійній співпраці;
ж)
свободі педагогічної творчості;
з)
творчій самореалізації поза своєю професійною сферою;
и) емоційно теплим стосункам між учнями?
10. Що вважаєте головним складовим успіху:
а)
реальність і конкретність задач у досягненні мети;
б)
повну самовіддачу в будь-якій справі;
в)
здоровий спосіб життя і турботу про здоров'я;
і) уміння виправляти помилки та перероблювати неякісну роботу; ґ) уміння вчитися у досвідчених фахівців; д) уміння орієнтуватися в обставинах; є) рішучість і здатність до ризику; є) відповідальність та почуття обов'язку;
ж)
цілеспрямованість   (уміння зосередитися на головному,   не
відволікатися на дрібниці);
з)
організованість (раціональне використання часу й сил);
и) пошук та внесення новизни в процес і результат діяльності; і) самопізнання та саморозвиток особистості.
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