ДІАГНОСТИЧНА КАРТА КЕРІВНИКА ГУРТКА
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	Аспект заняття
	Зміст
	1
сем.
	2
сем.

	Організаційний аспект заняття
	1.
Підготовка робочого місця до заняття
2.
Забезпечення санітарно-гігієнічних норм
3.
Дисципліна на занятті
	
	

	Дидактичний аспект заняття
	1.
Визначення мети заняття
2.
Різноманітність прийомів і методів
3.
Активізація пізнавальної діяльності
4.
Організація самостійної роботи
5.
Реалізація принципів єдності навчання і
виховання
	
	

	Методичний аспект заняття
	1.
Взаємодія вчителя і гуртківця
2.
Підбір раціональних форм, методів і
прийомів
3.
Організація пояснення нового матеріалу
4.
Організація закріплення знань та їх
застосування
5.
Наявність підсумку заняття
6.
Забезпечення заняття, роздатковим
матеріалом
	
	

	Виховний аспект заняття
	1.
Використання виховних можливостей
навчального матеріалу
2.
Застосування прийомів виховного впливу
на гуртківців
	
	

	Психологічний аспект заняття
	1.
Психологічний клімат на уроці
2.
Раціональний розподіл часу на занятті
3.
Забезпечення диференційованого підходу
4.
Інтерес гуртківців до теми заняття
	
	


Нестандартний учитель
(анкета)
Позначте знаком « +» якості, які вам подобаються в учнів, а знаком «— » ті, що не подобаються.
1. Дисциплінований.
2. Організований.
3. Вибивається із загального темну.
4. Ерудований.
5. Дивно поводиться, незрозумілий.
6. Уміє підтримати загальну справу.
7. Вискакує на уроці з недоречними зауваженнями.
8. Стабільно встигає (завжди добре вчиться).
9. Зайнятий своїми справами (індивідуаліст).
10. Швидко, «на льоту» все сприймає.
11. Не вміє спілкуватися, конфліктний.
12. Охоче спілкується, приємний у спілкуванні.
13. Іноді тугодум, не може зрозуміти очевидного.
14. Ясно й зрозуміло для всіх висловлює свої думки.
15. Не завжди бажає підкорятися більшості чи офіційному керівнику.
Яких « + » у Вас більше: на парних номерах, чи непарних? Якщо на  парних — вітаємо Вас — Ви «нестандартний учитель», які трапляються рідко.
