Діагностична карта
готовності працівника позашкільного
закладу до педагогічної діяльності
1. Прихильність до дітей , інтерес до роботи з ними.
2. Рівень теоретичної і методичної підготовки педагога.
3. Відповідність плану навчально-виховної роботи гуртка педагогічним вимогам, органічна єдність завдань навчання, виховання і розвитку гуртківців.
4. Вміння створити умови для самостійних творчих пошуків вихованців.
5. Володіння різноманітними методами навчання і виховання в умовах позашкільної роботи.
6. Вміння організувати різноманітні види діяльності вихованців.
7. Здатність бачити, навчати і аналізувати уподобання та інтереси гуртківців.
8. Вміння організувати індивідуальну навчальну роботу додержання принципу індивідуалізації та диференціації в організації проведення занять, роботи з обдарованими дітьми.
9. Здатність установити педагогічно доцільні взаємовідносини з дітьми певного віку.
10. Вміння установлювати контакти з колегами, батьками, вчителями.
11. Вміння стимулювати ініціативу, самодіяльність, творчість гуртківців.
12. Вміння зацікавити, захопити, передати дітям своє відношення до справи.
13. Вміння підтримати, схвалити дитину , показати перспективу досягнення успіху.
14. Вміння організувати практичне застосування здобутих на гуртку знань і навичок.
15. Педагогічна самоосвіта.
16. Вивчення і використання передового педагогічного досвіду.
17. Творче відношення до виконання професійних обов'язків.
18. Здійснення самооцінки, самоаналізу діяльності.
19. Пошук нових форм і методів роботи, нестандартних рішень.
20. Систематичність і послідовність в роботі.
21. Раціональна організація навчально-виховного процесу.
22. Відношення гуртківців до занять.
23. Виявлення творчої активності гуртківців.
24. Суспільно-корисна направленість роботи гуртка, його професійно-орієнтаційна спрямованість.
25. Активність та ініціативність вихованців.
26. Згуртованість колективу гуртка.
27. Результативність роботи гуртка.
