АНКЕТА ДЛЯ ДІАГНОСТУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ

	Ознаки здорового психологічного клімату
	Шкала
оцінювання
	Ознаки нездорового психологічного клімату

	1. Я рідко бачу на початку робочого дня сумні та непривітні обличчя колег
	54321
	1. Більшість членів колективі приходить на роботу в пригніченому настрої

	2. Більшість з нас радіє, коли трапляється нагода поспілкуватися одне з одним
	54321
	2. Члени нашого колективу виявляють байдужість до емоційного спілкування

	3. У нашому діловому спілкуванні переважають доброзичливість та довіра
	54321
	3. Знервованість, явна або прихована роздратованість притаманні нашим діловим стосункам

	4. Успіхам кожного з нас щиро радіють інші, вони не викликають заздрості
	54321
	4. Успіхи одного можуть викликати хворобливу реакцію інших

	5. У нашому колективі новачок, скоріш за все, зустріне доброзичливість та привітність
	54321
	5. У нашому колективі новачок ще довго буде почувати себе чужим

	6. Коли виникають неприємності, ми не поспішаємо звинувачувати одне одного, а намагаємося спокійно розібратися в їх причинах
	54321
	б. Коли виникають неприємності, ми намагаємося «звалити» провину одне на одного або знайти «винного»

	7. Коли поряд із нами керівник, ми почуваємося природно та розкуто
	54321
	7. У присутності керівника ми почуваємося скуто та напружено

	8. Нам притаманно ділитися своїми сімейними радощами та хвилюваннями
	54321
	8. Багато наших колег тримають «своє» у «собі»

	9. Неочікуваний виклик до керівництва у більшості з нас не викликає негативних емоцій
	54321
	9. Неочікуваний виклик до керівництва у більшості з нас супроводжується негативними емоціями

	10. Порушник трудової дисципліни відповідатиме не тільки перед керівником, а й перед всім колективом
	54321
	10. Порушник трудової дисципліни відповідатиме тільки перед керівником

	11. Більшість критичних зауважень ми висловлюємо одне одному тактовно
	54321
	11. У нас критичні зауваження часто мають характер явних або прихованих випадів

	12. Поява керівника викликає у нас приємне пожвавлення
	54321
	12. Поява керівника у більшості з нас не викликає захоплення

	13. У нашому колективі гласність — це норма життя
	54321
	13. До справжньої гласності в нашому колективі ще далеко

	Підсумок
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Інструкція
Перед вами бланк із запитаннями у двох колонках із протилежними за змістом судженнями. У лівій колонці — судження, які відповідають ознакам здорового психологічного клімату, у правій — антипод кожного твердження. Між антиподами — п’ятибальна шкала. Що ближче до лівого або правого судження в кожній парі ви.зробите позначку, то більше виражена ця ознака. Середня відповідь «З» свідчить про наявність обох ознак.
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