НЕМИРІВСЬКИЙ БУДИНОК  ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ

ТВОРЧЕ ПРОЕКТУВАННЯ

ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ  РОБОТИ
по створенню цілісної системи реалізації  програми
 “Обдарована дитина”

Концепція програми роботи з обдарованою молоддю позашкільної
установи на 2010-2015 р
Мета і основні завдання Програми:

Мета  Програми   полягає у забезпеченні   підтримки   обдарованої   молоді   шляхом створення   умов   для   її   творчого, інтелектуального,   духовного, фізичного розвитку.
Основними завданнями Програми є:
· створення системи виявлення та відбору обдарованої молоді;

· визначення стратегії щодо підтримки та напрямів роботи з обдарованою молоддю;

· розроблення нових напрямків роботи з обдарованою молоддю шляхом створення науково-методологічного підґрунтя для розвитку ефективних систем виявлення, навчання і професійної орієнтації обдарованої молоді;

· поліпшення науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю;

· залучення обдарованої молоді до здобуття позашкільної освіти з метою задоволення  потреби у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

· оновлення змісту, форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· піднесення статусу обдарованої молоді та її наставників;

· координація діяльності місцевих органів місцевого самоврядування, громадських організацій з питань розвитку та підтримки обдарованої молоді;

· впроваджувати психодіагностику рівня обдарованості;

· продовжувати психодіагностику рівня обдарованості;

· продовжувати працювати над авторськими програмами, інноваційними методиками і технологіями навчання, виховання і розвитку обдарованої молоді;

Шляхи     виконання      Програми
Виконання Програми здійснюється за такими напрямками:
· написання навчальних програм, спрямованих на розвиток здібностей обдарованої молоді;
· формування системи виявлення обдарованої молоді;

· участь у всеукраїнських, обласних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях обдарованої молоді позашкільної установи;

· підготовка педагогічних кадрів до роботи з обдарованою молоддю згідно сучасних методик;

· популяризація здобутків обдарованої молоді, поширення досвіду роботи педагогічних працівників;

· розробити   авторську   методику   та   організацію   роботи   з обдарованою молоддю;

· щорічно проводити науково-практичну конференцію з проблем виявлення, розвитку і підтримки обдарованої молоді;

· підготувати і провести конкурс авторських програм педагогічних педпрацівників, спрямованих на виявлення і підтримку обдарованої молоді;

· організація семінарів, засідань за круглим столом ,дискусій і т.д. для підтримки обдарованої молоді;

· висвітлення у засобах масової інформації досягнень обдарованої молоді у різних сферах діяльності;

· підготовка і видання методичної літератури з питань роботи із обдарованою молоддю.

          

Етапи реалізації
Програми

	№
	Етапи
	Зміст роботи

	
	Аналітичний
	1.
Створення творчої групи вчителів для
розробки Програми з обдарованими та
здібними дітьми.
2.
Вивчення та аналіз літератури з
проблеми.

	
	Підготовчий
(1 рік)
	1.Цільова підготовка вчителя до реалізації проблеми.
2.Опрацювання моделей та можливих шляхів реалізації різнорівневого навчання, починаючи з початкового рівня.

	3
	Практичний (2роки)
	1. Діагностика обдарованості.                            
2. Створення банку даних обдарованих та   здібних дітей.
3.  Розробка технології роботи з   обдарованими та  

здібними дітьми.

4. Реалізація Програми роботи з  обдарованими та здібними дітьми.
5. Створення умов для практичної реалізації  програми .

	
	Узагальнення та корекція (1 рік)
	1. Узагальнення кількісних та якісних результатів діяльності позашкільної  установи.
2. Аналіз адекватності прогнозування та реальних результатів роботи за  Програмою.
3. Планування діяльності на наступний  період.


ПРОГРАМА РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ.

У справі розбудови національної школи одним з пріоритетних завдань є
забезпечення   розвитку   здібностей   дитини,   її   самовизначення,   соціальної
       адаптації.
Протягом  останніх  п'яти  років  педагоги  установи  плідно  працюють  над реалізацією  відбору,  розвитку та навчання  обдарованих та здібних дітей, створюючи відповідно до умов закладу належний  грунт для  формування особистості, здатної реалізувати себе у нових соціально-економічних умовах.
Учні Будинку дитячої творчості беруть участь в інтелектуальних випробуваннях
різного типу, які проводяться в установі та районі. Це турніри, зустрічі, фестивалі,
творчі конкурси. Зазначене вище дає підстави стверджувати, що у закладі
створена   певна система роботи зі здібною учнівською молоддю. Накопичено значний
досвід роботи, але попереду нові завдання, реалізація творчих задумів педагогів.
Мета і основні завдання програми:
· Відпрацювання, розробка, налагодження, впровадження ефективних методичних засобів та технологій пошуку;

· Навчання, виховання і самовдосконалення обдарованих дітей;

· Створення умов для гармонійного розвитку особистості на основі комплексу психолого-педагогічних, організаційних, юридичних, економічних і науково-практичних заходів.

ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	ЗМІСТ
	ТЕРМІН
	ВІДПОВІДАЛЬНИЙ

	1
	Вивчення питань, пов'язаних з проблемною темою установи.
	I етап
	Методист

	2
	Визначення напрямів роботи з даної проблеми у Програмі розвитку установи
	І етап
	Методист

	3
	Опрацювання Програми роботи з обдарованими та здібними дітьми.
	ІІІ етап
	Творча група

	4
	Визначення етапів реалізації Програми з обдарованими та здібними дітьми
	І етап
	Творча група

	5
	Розробка заходів на 2 роки.
	IІ етап
	Директор Методист

	6
	Організація роботи над даною проблемою методичного центру
	II етап
	Методист

	7
	Створення творчих груп із керівників гуртків для розробки критеріїв оцінювання досягнень гуртківців
	III- IV етап
	Методист Кер. гуртків

	8
	Оцінювання системи відстеження результатів навчальної діяльності гуртківців
	IV етап
	Директор Методист

	9
	Розробка системи виховання в динамічних групах за інтересами.
	III етап
	Методист

	10
	Опрацювання технології виховання за інтересами
	IІ етап
	Методист

	11
	Опрацювання технології роботи з обдарованою та здібною дитиною. Організація роботи за алгоритмом.
	IV етап
	Методист

	12
	Узагальнення роботи педагогічного колективу з програмою
	ІV етап
	Методист


Алгоритм роботи з обдарованими дiтьми

1. Пошук обдарованих дiтей, виявлення талантiв:

            а) психодiагностика

            б) анкетування

            в) тестування

     г) участь в олiмпiадах, конкурсах

2. Органiзацiя роботи з виконання програми:

· створення банку даних про обдарованих школярiв;

· формування банку даних про творчих учителiв;

· розробка керiвниками гурткiв авторських програм;

· психодiагностика;

· встановлення зв’язкiв iз навчальними закладами;

· пiдготовка методичних розробок, рекомендацiй на допомогу в роботi керiвнику гуртка;

· органiзацiя консультпункту для керiвникiв гурткiв з питань методичної допомоги в роботi з обдарованими дiтьми;

· пiдготовка методичної лiтератури; 

3.Кадровий потенцiал, науково-методичне забезпечення :

· розробка та впровадження авторських програм до роботи з обдарованими дiтьми;

· творчi групи, лабораторiї, майстернi;

· науково-методичнi розробки;

· анкетування та дiагностування;

· видавнича дiяльнiсть, рецензування робiт;

· iндивiдуальна корекцiйна робота;

· робота методичних об’єднань;

· елементи тренiнгу;

· cемiнари-практикуми;

· науково-практичнi конференцiї;

4.Формування педагогiки спiвробiтництва:

· малi психолого-педагогiчнi ради ;

· куглi столи;

· проблемнi семiнари;

· спiвпраця над виконанням науково-дослiдної роботи;

5. Творча самореалiзацiя особистостi.

· всеукраїнськi конкурси;

· конкурси-захисти науково-дослiдницьких робiт;

· творчi звiти;

· КВК, iнтелектуальнi iгри;

· науково-практичнi конференцii в позашкiльнiй установi;

· науково-дослiдницькi роботи;

· учнiвське самоврядування;

· видавнича дiяльнiсть;

6. Система заохочень, стимулювання творчих  досягнень:

· нагородження переможцiв i призерiв олiмпiад, конкурсiв-захистiв тощо;

· проведення Дня науки;

· розробка та впровадження критерiїв встановлення рейтингу “Кращi гурткiвцi”;

· моральне та матерiальне стимулювання педагогiчних працiвникiв;

7. Результативнiсть роботи: 

· сформована особистiсть iз глибокими та мiцними знаннями;

· розвиток природної обдарованостi;

· загальнокультурний розвиток;

· активнi життєвi позицii;

· науковий свiтогляд;

· майбутнiй учений, керiвник виробництва;

· вiльне володiння комп’ютером;

· вiльне володiння iноземною мовою;

· прагнення до самовдосконалення, самоствердження, вироблення “Я-концепцii”;

· збереження здоров’я. 
РОЗВИТОК       ЗДІБНОСТЕЙ      І      ТАЛАНТІВ
	№
	Зміст 
	Термін 
	Відповідаль-

ний

	І
	Робота, спрямована на розвиток індивідуальних здібностей дітей:
1.
Створення умов для роботи
гуртків
2.
Робота гуртків, факультативів,
секцій, клубів, відповідно до
запитів батьків та інтересів
учнів.
3.
Планування індивідуальних
занять з обдарованими дітьми
4.
Тематичні вечори за
програмним матеріалом
керівників гуртків
	І-ІІ етап І-ІІ етап
І-ІІ етап 1-V етап
Постійно

І-ІV етап
	Методист
Директор Методист
Керівники гуртків Керівники гуртків
Керівники гуртків
культорганізатор



	II
	Підготовка учнів до участі в конкурсах, змаганнях, олімпіадах в позашкільній установі.
1.
Формування групи учасників
заходів: в позашкільній
установі, в районі та області.
2.
Аналіз результатів учасників
заходів всіх рівнів.
3.
Зв'язок з іншими закладами, де
учні розвивають свої таланти.
4.
Щорічне проведення Тижнів
гуртка позашкільної установи.
	Щорічно
семестрово
постійно
За
графіком
роботи
	Керівники
гуртків
Методист
Методист
Методист

	III
	Робота з батьками щодо забезпечення єдиного підходу до розвитку здібностей їхніх дітей.
	І-ІV етап
	Керівники гуртків

	IV
	Сприяння організації індивідуальної роботи педагогів зі здібними та обдарованими дітьми.
	I-V етапи
	Директор Методист

	
	
	
	


НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

	№
	зміст
	термін
	Відповідальний

	1
	Ознайомлення педагогів установи з програмою "Обдарованість".
	III етап
	Методист

	2
	Створення умов для систематичного підвищення майстерності керівників гуртків, які працюють з обдарованими дітьми.
	ІІ-ІІІ етапи
	Директор Методист

	3
	Планування роботи кожного гуртка з даної проблеми
	Щороку
	Керівники гуртків

	4
	Звіти про виконання плану роботи гуртка на нарадах при директорові, методичних об'єднаннях.
	Січень, травень
	Керівники М.О.

	5
	Вивчення проблеми щодо організації роботи з обдарованою дитиною, як один із аспектів самоосвіти кожного педагога.
	І-ІV етапи
	Методист

	6
	Систематизація матеріалів з проблеми в методкабінеті.
	III етап
	Методист

	7
	Поповнення бібліотеки літературними новинками з проблеми, інформування педагогів на методичних нарадах.
	Постійно
	Методист

	8
	Розробка рекомендацій для педагогів "Особливості роботи з обдарованими та здібними дітьми"
	III етап
	Методист

	9
	Розробка програми розвитку креативності кожної дитини
	ІVетап
	Методист-психолог

	10
	Робота семінару згідно із завданнями методичної роботи: "Система роботи з обдарованими дітьми, наступність в її організації." Психологічний супровід роботи педагогів з обдарованими та здібними дітьми.
	IV етап
	Методист

	11
	Реалізація технології роботи позашкільної установи з обдарованими та здібними дітьми. Провести аналіз недоліків технології, відкоригувати її.
	ІП-ІV етап
	Методист



ПЛАН ЗАХОДІВ ПО РОБОТІ ІЗ ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

НА 2010- 2015 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальн.

	1
	Подальше вивчення питання обдарованих дітей з огляду на проблемну тему 
	Протягом року
	Директор

Методист

	2
	Аналіз реалізації програми за минулий рік
	серпень
	Директор

Методист

	3
	Розробка заходів щодо реалізації програми на 2010-2015 н.р.
	жовтень
	Творча група

	4
	Подальша реалізація (за етапами) Програми
	Протягом року
	Методист

	5
	Коригування картотеки обдарованих та здібних дітей.

Банк даних.
	Вересень

Січень
	Керівники гуртків

Методист

	6
	Робота творчої групи щодо обдарованих дітей.
	Протягом року
	Методист

	7
	Проведення малих педрад, консиліумів педагогів кожної ланки для ознайомлення з характеристиками груп, списками обдарованих та здібних дітей, завданнями, які стоять перед кожним педагогом.
	Вересень

Жовтень
	Методист

	8
	Відстеження результатів діяльності учнів та вчителів
	Кожного семестру
	Методист

	9
	Робота з технологією виховання за інтересами в динамічних групах.
	Протягом року
	Методист

	10
	Створення умов для індивідуальної роботи вчителів з підготовки дітей до олімпіад, конкурсів, змагань
	Протягом року
	Методист

	11
	Анкетування обдарованих дітей з метою виявлення труднощів у їхньому навчанні. Створення умов для реалізації індивідуальних здібностей кожної дитини в будь-якій діяльності
	Вересень

Протягом року
	Керівник гуртка

Методист

	12
	Підготовка та оформлення матеріалів щодо узагальнення роботи педагогічного колективу за програмою та технологією.
	Протягом року
	Методист

	13
	Підготовка учнів до участі в роботі МАН, в олімпіадах, конкурсах, змаганнях по Будинку школяра, в районі та області
	Вересень

Грудень
	Керівники гуртків

	14
	Конкурс учнівських творчих робіт, конкурси талантів, огляди художньої самодіяльності, “Ерудит”
	Протягом року
	Керіваники гуртків

Методист

	15
	Розробка індивідуальних програм навчання обдарованих дітей, здійснення експертизи.
	Жовтень
	Керівники гуртків

Методист

	16
	Складання плану роботи з батьками обдарованих та здібних дітей
	Вересень

Протягом року
	Керівники гуртків

Методист

	17
	Оформлення стендів, куточків “Юні обдарування”.
	Жовтень
	Керівники гуртків

	18
	Науково-практична конференція з проблем виявлення, розвитку і підтримки обдарованої молоді
	Грудень
	Методист

	19
	Конкурс авторських програм педпрацівників установи, спрямованих на виявлення, розвиток і підтримку обдарованої молоді.
	Лютий
	Методист

Керівники гуртків

	20
	Організація семінарів, засідань за круглим столом з проблем виявлення і підтримки обдарованої молоді.
	Протягом року
	Методист

	21
	Висвітлення у засобах масової інформації досягнень обдарованої молоді в різних сферах діяльності.
	Протягом року
	Директор 

	22
	Популяризація кращого досвіду педагогічних працівників позашкільної установи з питань роботи з обдарованими дітьми.
	Протягом року
	Методист

	23. 
	Підготовка і розмноження методичних рекомендацій керівникам гуртків з питань роботи із обдарованою молоддю.
	Постійно
	Методист

	24. 
	Творчі звіти керівників гуртків по роботі із обдарованими дітьми.
	Двічі на рік
	Керівники гуртків

	25. 
	Підготовка методичних розробок на допомогу в роботі керівникам гуртків з питань роботи із здібними дітьми,
	Протягом року
	Методист

	26. 
	Участь талановитої молоді у обласних, районних та Всеукраїнських Олімпіадах, конкурсах, фестивалях.
	Згідно графіку.
	Методист. Керівники гуртків

	27. 
	Написання авторської програми “Шлях до успіху”
	Лютий
	Методист.


Посилення соціального за​хисту вихованців
1. Удосконалення системи пошуку, розвитку та підтримки обдарованих дітей, дітей з особ​ливими потребами.

2. Створення простору для інноваційної діяльності.

3. Запровадження нових комп'ютерних, мультимедійних технологій.

4. Розробка та впроваджен​ня програм: комплексного, інте​грованого та випереджуючого навчання для обдарованих дітей;  реабілітації та адаптації, інди​відуально-корегуючих, ранньої професійної підготовки для дітей-інвалідів, дітей-сиріт.

5. Організація діяльності за методиками педагогічного діа​гностування, оцінки стану дітей, зі спостереженням; за методикою поєднання традиційних і індивідуальних форм роботи.

6. Запровадження дистанцій​них форм роботи з дітьми-інвалідами, активних діалогових форм навчання.

7. Підбір, розстановка кадрів, які працюють  з обдарованими дітьми, підготовка конкурентоспро​можних педагогів, які здійснюють реалізацію програм навчання і виховання.

8. Створення умов самореалізації та соціалізації, учас​ті вихованців у практичній ді​яльності (в школі лідерів, у ролі соціологів, журналістів,
інтерв'юерів, членів журі тощо при проведенні ними опиту​вань, соціально- психологічних тренінгів, рейтингів активності вихованців).

9. Забезпечення участі вихо​ванців у міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських кон​курсах різного напрямку.

10. Створення системи заохочування вихованців (премії, стипендії

11. Розширення освітніх послуг та  мережі гуртків, студій, секцій, клубів, об'єднань тощо, які здійснюють ці послуги.

12. Здійснення координації співпартнерства з іншими освіт​ньо-виховними закладами.

Очікуваний результат:
•
набуття вихованцями нового соціального досвіду розширення їх світогляду та кола спілкування; усвідомлення своїх можливостей,  лідерських та організаторських здібностей;

•
набуття професійних на​вичок, уміння приймати само​стійні рішення в нестандартних ситуаціях;  збільшення напрямків діяльності, які забезпечать

підготовку   вихованців та кількості випускників бажаючих продовжити далі трудову діяльність, за обраним профілем;

· розробка і введення карт ін​дивідуального розвитку обдарованої дитини, інваліда, сироти;

· проведення циклу семінарів та майстер-класів із проблем соціально-психологічної адаптації дітей у суспільстві, відкритих захистів проектів з організації роботи з дітьми різних  категорій;

· друк методичних матеріалів педагогів, які працюють з обдаро​ваними дітьми, інвалідами;

· випуск інформаційних вісни​ків про результати участі вихованців у конкурсах, фестивалях тощо;

· видання збірок юних поетів, прозаїків, композиторів, художників та ін.
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